
STERKE LOB VERGROOT HET WELZIJN VAN STUDENTEN EN DOCENTEN

WERKEXPLORATIE
Breed zicht krijgen op je loopbaan-
mogelijkheden helpt om keuzes te 
maken die passen bij je persoonlijke 
doelen en motivatie. Dat draagt bij 
aan voldoening en zingeving.

MOTIEVENREFLECTIE
Helder voor ogen hebben hoe je 
opleiding of werk bijdraagt aan je 
persoonlijke doelen. Dit stimuleert 
motivatie en betrokkenheid.

KWALITEITENREFLECTIE
Inzicht hebben in je kwaliteiten en 

leerpunten draagt bij aan het maken 
van realistische plannen. Dit vermin-

dert onzekerheid, stress en faalangst.

NETWERKEN
Actief opbouwen van contacten binnen 

en buiten je eigen studie- of werk-
wereld vergroot het gevoel van sociale 
verbinding. In een warm netwerk vind 
je steun, hulp en erkenning én toegang 

tot nieuwe kansen.
LOOPBAANSTURING

Doelgericht stappen zetten geeft voldoening, een 
gevoel van autonomie en draagt bij aan zelfvertrouwen.

LOB & WELZIJN

Wat draagt bij aan 
het welzijn van studenten? 

Aandacht voor prestatiedruk en vitaliteit 

Ruimte voor ontmoeting en (school)plezier

Voelt zich welkom in de school en 
	 verbonden met de klas/groep

Ruimte voor eigen keuzes en loopbaansturing

LOB is ingebed in het curriculum

Ruimte voor inspraak

Wat draagt bij aan 
het welzijn van docenten? 

Aandacht voor werkdruk en beroepsvitaliteit 

Ruimte voor ontmoeting en (werk)plezier

Voelt zich welkom in de school en 
verbonden met het team

Ruimte voor eigen keuzes, eigen 
ontwikkeling en loopbaansturing

Ruimte voor invloed



GA IN 
GESPREK 

MET 
COLLEGA’S

KIJK AF 
EN TOE 
VOORUIT 
ÉN TERUG

BEDENK CONCRETE 
ACTIES OM JE 
VOORNEMENS 

VAST TE HOUDEN

PRINT DEZE 
PLAAT EN 

HANG ‘M OP 
JE WERKPLEK

IN GESPREK IN JE TEAM, VRAAG JEZELF EENS AF...

WAT KUN JE NOG MEER DOEN?

HANDIGE 
LINKS

Test je Leefstijl Jongerenwelzijn en LOB Werken aan welbevinden

Hoe krijg ik 
studenten in 
beweging?

VOOR JEZELF ALS PERSOON

Hoe maak ik 
verbinding met 

studenten?

Ben ik een rolmodel 
voor mijn studenten?

Hoe verplaats ik mij 
in de belevingswereld 

van studenten?

Hoe geef 
ik ruimte 

aan talent?

Hoe kan ik studenten leren
met prestatiedruk om te gaan?

Mag ik zelf 
fouten maken en 
daarvan leren?

Wie of wat geeft 
mij energie? En wat 
kost mij energie?

Kan ik mijn 
talenten 
inzetten?

Hoe vier ik de dingen die 
goed gaan en lukken?

Hoe ga ik om met 
de druk om te presteren?

Hoe maak ik tijd voor 
het goede gesprek?

IN JE ROL ALS BEGELEIDER

Hoe goed kijk ik naar 
mezelf en durf ik me te 

laten zien aan studenten?


